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 جمهوري اسلامي ايران

 وزارت راه و شهرسازي

 
 بسمه تعالي

 شهرسازي و ساختبازرسي  صلاحيتاعطاي  شيوه نامه
 

     
و 1375سال  مصوب و آئين نامه اجرايي آن 1374سال  مصوب نظام مهندسي و كنترل ساختمانقانون به استناد اين شيوه نامه 

 .گرديد تدوينيل ذ هدفنيل به به منظور  اصلاحيه های بعدی آن،

 

 :  هدف
لاحيت ارای صحصول اطمينان از رعايت طرح های توسعه شهری، همچنين طراحي، نظارت واجرای ساختمان توسط اشخاص د

جاری  ر قوانينو ساي سازها با رعايت قانون نظام مهندسي و كنترل ساختمان حرفه ای قانوني، تامين كيفيت فني ساخت و

لاجرا، از ط لازم ار ضوابكشور، ضوابط شهرسازی، مقررات ملي ساختمان، استانداردها، الگوی مصرف انرژی در ساختمان و ساي

 مر بازرسياو پاسخگو که تخصصي، حرفه ای عوامل به عنوان حقوقي حقيقي و اشخاص صلاحيت حرفه ای  اعطایطريق 

ات ربوط به خدمماير ترتيبات و س ظرفيت اشتغالوظائف، صلاحيت، تعيين  و رندبرعهده مي گي را  مانتساخشهرسازی و

 .آنان

  

 : فيتعار -1ماده 
ريف ارائه شده تعمعنا و  بهامه ،در اين شيوه نذکر مي شود به ترتيب الفبا که در زير ي، اصطلاحات و اختصاراتعبارت ها، واژه ها

 برای هريک به کار رفته است :

 عدی آن.بو اصلاحات  1375آئين نامه اجرائي قانون نظام مهندسي و کنترل ساختمان مصوب  :آئين نامه -1-1

 اعم از بازرسي ساخت يا بازرسي شهرسازی يا هردو. بازرسي : -2-1

 اعم از حقيقي يا حقوقي. نظام مهندسي و کنترل ساختمانقانون  4پروانه اشتغال به کار موضوع ماده  پروانه: -3-1

عمليات  ه عهده دار اجرایکشخص دارای پروانه با صلاحيت اجرای ساختمان از وزارت راه و شهرسازی  :پيمانکار -4-1

 .ساختماني برمبنای پروانه ساختمان ونقشه های مصوب آن است

 .شورای مرکزی( )سازمان نظام مهندسي ساختمان  :سازمان - 1-5

 ستان.اسازمان نظام مهندسي ساختمان  :استان سازمان - 1-6

 سازمان نظام کارداني ساختمان استان.سازمان کارداني استان : -1-7
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ار در شخص کا عقد قرارداد بکه بصورت تمام وقت با صلاحيت بازرسي شخص حقيقي دارای پروانه اشتغال به کار  :شاغل -1-8

 ود.شلحاظ مي  يبازرسو امتياز پروانه شخص حقيقي وی در امتياز شخص حقوقي کار مي کند  يبازرسحقوقي 

رای موضوع اين شيوه نامه ب کاردان فني، دارای صلاحيت حرفه ای قانوني يا مهندس ساخت:بازرس شخص حقيقي  -9-1

 .به عنوان بازرس ساختساخت بنا اعم از طراحي و اجرا اقدامات مربوط بهبازرسي 

ازرسي بشرکت يا موسسه دارای صلاحيت حرفه ای قانوني موضوع اين شيوه نامه برای  ازرس ساخت:شخص حقوقي ب -10-1

 اقدامات مربوط به ساخت بنا اعم از طراحي و اجرابه عنوان بازرس ساخت.

برای ع اين شيوه نامه شرکت يا موسسه دارای صلاحيت حرفه ای قانوني موضو :شهرسازي بازرسشخص حقوقي  -11-1

 .شهرسازیعنوان بازرس به  رعايت ضوابط شهرسازی و طرح های توسعه شهریبازرسي اقدامات مربوط به 

ي دارای صلاحيت حرفه ای قانوني موضوع اين شيوه نامه برای بازرسمهندس خص حقيقي بازرس شهرسازي: ش -12-1

 عنوان بازرس شهرسازی.به اقدامات مربوط به رعايت ضوابط شهرسازی و طرح های توسعه شهری 

 ر مدت معين.توان شخص حقيقي يا حقوقي دارای پروانه برای انجام خدمات د :ظرفيت اشتغال -13-1

 قانون تجارت . 107اعضای هيات مديره شرکت ، موضوع ماده  :عضوهيات مديره -14 -1

اری، ن شامل تجهيزکارگاه ساختماني، تخريب، خاکبرداقدامات لازم برای اجرای ساختما :عمليات ساختماني -15-1

وطه سازی، محا، نمابنخاکريزی، حفاظت گودبرداری، پي سازی، احداث بناهای موقت ودائم، توسعه، تعمير اساسي، تقويت 

ب و جاری آسازی، اجرای تاسيسات ساختمان، ساخت قطعات پيش ساخته در محل کارگاه ساختماني، حفرچاه ها و م

 فاضلاب و ساير تاسيسات زيربنائي و برچيدن کارگاه.

 قانون تجارت . 124مديرعامل شرکت، موضوع ماده مديرعامل : -1-16

ختمان ور پروانه سامراجع قانوني مسئول صداعم از شهرداری ها يا ساير  ساختمان:مرجع صدور پروانه و کنترل  -1-17

ا خارج ده شهر ير محدودوکنترل و نظارت بر احداث هرگونه ساختمان و تأسيسات و ساير اقدامات مربوط به توسعه و عمران 

 از شهر.

 

 ص حقيقي : اشخا به بازرسي صلاحيتاعطاي شرايط  -2ماده 
 اشخاص حقيقي عبارت است از : به ساختبازرسي صلاحيت اعطای شرايط  -2-1
 و دو پايهل با حداق قي، تاسيسات مکانيکي و تاسيسات برمعماری ،عمران در رشته اصلي پروانه اشتغال به کارداشتن حداقل -1

 .متناظر در همان رشته های توام طراحي و نظارت صلاحيت
 برای کاردانان. داشتن پروانه اشتغال به کار پايه يک -2

 زمان ارائه تقاضا.بالاتر در  و 3نداشتن محکوميت انتظامي قطعي از درجه  -3
به عتبرم( در بخش ساختمان در مراجع HSE)و دوره عمومي بهداشت، ايمني و حفظ محيط زيست  ساختگذراندن دوره بازرسي -4

  تشخيص وزارت راه و شهرسازی
 ساخت.بازرسي قبولي در آزمون حرفه ای درزمينه  -5
 

 قي عبارت است از :اشخاص حقي بهصلاحيت بازرسي شهرسازی  اعطایشرايط -2-2
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 اشتن حداقل پروانه اشتغال به کار در رشته اصلي شهرسازی، ترافيک يا نقشه برداری با پايه دو.د-1
 يا بالاتر در زمان ارائه تقاضا. 3داشتن محکوميت انتظامي قطعي جاری از درجه ن -2
 ذراندن دوره بازرسي شهرسازی در مراجع معتبربه تشخيص وزارت راه و شهرسازی.گ-3

 بولي در آزمون حرفه ای درزمينه بازرسي شهرسازی.ق-4
 

ازی وسيله وزارت راه و شهرسساخت در هنگام دريافت پروانه، در مراسم ادواری تحليف که بهبازرسان ازرسان شهرسازی و ب -3-2
 کنند:ای خود امضا  ميبه کارنامه حرفه پس از اتيان سوگند زير متن کتبي آن را  برای انضمامشود شرکت کرده و برگزار مي

ت اين امور ود و مديريکنم در انجام وظايف کنترل و بازرسي خمن ) نام و نام خانوادگي ( به خداوند قادر و ناظر سوگند ياد مي»
فانه و های حاوی ردّ يا تأييد فني را بيطـرها و گزارشگيرم و شهادتکاربهترين دانش، مهارت و دقت خود را که لازم است به

 «باصداقت و امانت و بموقع و کامل اظهار، تهيه و تسليـم نمايم.
 

هرگاه شخصي  صلاحيت بازرسي الزامي است و نمدت دارا بوددر تمام و بالاتر  3از درجه نداشتن محکوميت انتظامي قطعي  -2-2
 مذکور را از دست دهد، صلاحيت بازرسي وی ساقط مي شود. طوقي شراعم از حقيقي يا حق

 

 : اشخاص حقوقي  بهصلاحيت  اعطايشرايط  -3ماده 
رسيده  به ثبت سهامي، به صورت شركتبا رعايت ترتيبات اين شيوه نامه كه  شود يداده مبه شركت هايي  بازرسي صلاحيت -3-1

 شده باشد.و تاسيس آنها در روزنامه رسمي كشور آگهي 

 باشد. هدرج شدهردو  يا " بازرسي شهرسازی " يا "بازرسي فني و کنترل ساختمان"  ، حسب موردت شرکتيموضوع فعالدر  -3-2
مه ساس نظامنا، براو حجم کار کارکنان متناسب باپايه شرکت و وان مهندسي شرکت بايد دارای مکان ثابت، مناسب و درش -3-3

 باشد. سازمانمصوب 
باشند. ي بازرسصلاحيت با  نفر از اعضای هيات مديره شركت بايد دارای پروانه دوحداقل آئين نامه،  10براساس صدر ماده  -3-4

يت صلاحتقاضي شرکت های مدر  عمران يا معماری در رشته های بايد دارای صلاحيت بازرسي ساخت عضويک نفر از اين دو 
حيت صلا قاضيشرکت های مت در رشته  شهرسازی در شهرسازیيک نفر از اين دو عضو بايد دارای صلاحيت  بازرسي ساخت و

 د.باشبازرسي شهرسازی 
د ندرج در بنکي از دو عضو هيات مديره ميمي تواند  مديرعامل. دباش بازرسيبا صلاحيت  بايد دارای پروانه مديرعامل شركت -3-5

 باشد. يا غير از آنان 4-3
ر ورت تمام وقت دبصبايد  هاشرکت اين در  و شاغلان دارای صلاحيت بازرسي مديرهمدير عامل و دوعضو مذکور هيات  -3-6

ا و هلمي دانشگاه هيات عيا خصوصي غير ازيا عمومي دولتي  در نهادهایو نبايد دارای شغل ديگر بوده شاغل بازرسي  شركت
 ود.شدرج بازرسي  حقوقيشخص در ليست ماهانه بيمه تامين اجتماعي بايد  نام آنان د.نباش تحقيقاتيموسسات 

ديريت ام يا تصدی مسهدارای همزمان با شرکت بازرسي نبايد  مديرعامل، عضوهيات مديره و شاغلان و سهامداران شرکت -3-7
ي يا ي و بازرسيشگاه، خدمات آزمایياعضويت هيأت مديره يا شاغل در شرکت های ديگر دارای صلاحيت طراحي، نظارت، پيمانکار

 باشد.سايرشرکت های دارای پروانه شخص حقوقي 
اين  اريخ ابلاغشاغل که از ت امتياز شخص حقيقي خارج شده از شخص حقوقي بازرسي اعم از مديرعامل، عضو هيأت مديره يا -8-3

مانکاری، م از پير با هر نوع صلاحيت اعدر اشخاص حقوقي ديگ شيوه نامه وارد شخص حقوقي شود تا يک سال بعد از خروج،
فته قوقي پذيرحروانه پطراحي، نظارت، بازرسي ساخت، خدمات آزمايشگاهي، ژئو تکنيک و ساير صلاحيت ها برای اخذ يا ارتقای 

 .نخواهد شد
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ن رشته آدر  ازرس حقيقي شرکتببايد حاوی نام و مشخصات بر امضای مديرعامل و مهر شرکت،  هر گزارش بازرسي علاوه 9-3-
 بوده، به مهر و امضای وی برسد.

 

 نه فعاليت بازرسان حقيقي و حقوقي :دام -4ماده 
ا صلاحيت بد همزمان توانن بازرسان حقيقي و حقوقي موضوع اين آئين نامه فقط مجاز به فعاليت در زمينه بازرسي مي باشند و نمي

يا نجام ات در حال ا يا نظارزمان شروع فعاليت بازرسي تعهد طراحي، اجردر  . همچنين نبايدديگر فعاليت کنندبا صلاحيت بازرسي، 
 داشته باشند. ناتمام 

شمول اين  از رسازیبرای بازرسي شه مشاور دارای صلاحيت از سازمان برنامه و بودجه در رشته شهرسازیمهندسان شرکت های 
 ماده مستثني است.

 

 : انبازرسحدود صلاحيت  -5ماده 
 بازرسان ساخت: 1-5
 : با پروانه مهندسي شخص حقيقي -الف

 " ب ". های" الف" و ساختمان های گروه پايه دو:
 " ج ". " الف" و " ب " وساختمان های گروه پايه يک:

 شخص حقيقي با پروانه  کارداني: -ب
 کمتر از پنج هزار نفر. مراکزجمعيتي در "الف "ساختمان های گروه: پايه يک

 .ساختمان هاکليه  شخص حقوقي:  -پ

 بازرسان شهرسازي: 2-5
بط انين و ضواتوسعه شهری و ساير قو های حروانه ساختمان در انطباق با ضوابط و معيارهای طرکنترل دستور نقشه و پ -

 شهرسازی.
 ها.ازرسي در خصوص ميزان تحقق و انطباق  اجرای طرح های توسعه شهری با مصوبات يا انحراف از آن ب -

 .بازرسي شهرسازی صرفا در چارچوب شخص حقوقي انجام مي شود 
  

 ساخت :شهرسازي و بازرسي   اشخاص حقيقي وحقوقي وظايف -6ماده
ات شور، مقرركت جاری كليه قوانين و مقررا دقيق و كامل رعايت موظف بهدارندگان صلاحيت بازرسي اعم از حقيقي يا حقوقي، 

خدمات خود ئه و در ارا هبودزی ساير ضوابط لازم الاجرا و نيز بخشنامه ها و الزامات مقرر توسط وزارت راه و شهرسا ملي ساختمان و
ين موارد ا ،قاضياناير متسبيمه و  مراجع صدور پروانه و کنترل ساختمان، وزارت راه و شهرسازی، شرکت هایشهرداری ها و سايربه 

 را ملاک عمل قرار دهند.
 

 : و تعداد کار همزمان ظرفيت اشتغال به كار -7ماده 
در هر  حيت بازرسيک شخص دارای صلابه يو تعداد کار همزمان،  ی ناخالص ساختماناعم از زيربناواگذاری مقدار کار بازرسي قابل

 و تصويب وزارت راه و شهرسازی تعيين مي شود. سازمانبه پيشنهاد  رشته در محدوده فعاليت آن
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 :حقوقي بازرسيحقيقي و ص اشخات يحوزه فعال -8ماده 
و در  كشور استراسرآئين نامه،س 22ماده  2ت تبصره با رعايبازرسي اعم از حقيقي يا حقوقي اشخاص حوزه فعاليت كليه -8-1

 .پروانه درج مي شود
 شد. ددر پروانه درج خواهبازرسي  شخص حقوقيره و شاغلان يات مديه ی، اعضارعامليمد ياسام -8-2
 

 تعرفه خدمات بازرسي: –9ماده 
ای نامه اجرائي برئينآ 117موجب ماده  وزارت راه و شهرسازی به بر اساس روش همساني که صرفاًتعرفه خدمات بازرسي  -9-1

 شود. الاجرا ميز ابلاغ لازمتعيين و پس ا ،کندها مقرر ميهمراه مراحل و نحوه پرداخت آنه انواع ساختمان ب
 .نمي باشندبازرسي اعلام يا ابلاغ تعرفه مرجع مجاز  ساير نهادها، -9-2

 

 :بازرسي صلاحيتاخذ  ياز برايمدارک مورد ن -10ماده 
 شخص حقيقي: -1-10

 پروانه اشتغال به کار.اصل و تصوير  -الف
 .حسب مورد -يا سازمان کارداني استان ضويت معتبر در سازمان استانارائه مدرک ع-ب

 مربوط.ی تکميل کاربرگ ها -ت
 رائه اصل و تصاوير مصدق مدارک تشخيص صلاحيت موضوع اين شيوه نامه.ا -ث

 شخص حقوقي : -2-10
 . شاغلانره ويأت مديه اعضاء هيکلر عامل و يمد به کار پروانه اشتغال تصويراصل و  -الف
 و يعموم معورتجلسه مجک نسخه از صيرات و يين تغيس و آخريتأس ي، آگهياساسنامه و روزنامه رسم ،يثبت اظهارنامهتصوير -ب

 باشند. يحق امضاء م یکه دارا يران و اشخاصيا مدير يمدارک مربوط به ثبت آن در مورد انتخاب مد
 .ت معتبر در سازمان استان يارائه مدرک عضو-پ

 مربوط.ی کاربرگ هال يتکم -ت
 رائه اصل و تصاوير مصدق مدارک تشخيص صلاحيت موضوع جداول مربوط از اين شيوه نامه.ا -ث

ه ننده پروانبه مرجع صادر ک ک ماهيد حداکثر ظرف يبابازرسي شخص حقوقي يا نشاني  رانيب مديترک ،رات اساسنامهييتغ -3 -10
 .اطلاع داده شود  و حسب موردسازمان استان يا سازمان کارداني استان اشتغال

 
امه، . با ابلاغ اين شيوه نزم الاجراستخ لايتارابلاغ گرديد و از همان  1396/  . . . /. . .خ يتار تدوين و در ماده 10وه نامه در ين شيا

وت موارد سك  رفع ي باشد.مآن ها کليه و اين شيوه نامه جايگزين  شدو ابطال  نسخ موضوعن يدر ا يقبل یوه نامه و بخشنامه هايش
 ، همچنين  تفسير مندرجات و مفاهيم اين شيوه نامه توسط اين معاونت خواهدبود.و ابهام

 
 حامد مظاهريان                           
 معاون وزير                              
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